
カリキュラム キーワード

11/25

（火）

「働き方改革を有効に取り入れ、働きやすい
職場の実現」
①今、必要な“働き方改革”の実践

②管理者に求められる職場環境の改善

労働時間管理、年休取
得、育児・介護と両立、
パートの処遇改善、現場
の声、メンタルヘルス、
管理職の役割

11/26

（水）

「多様な人材の活用と職場環境の整備」
①女性・シニア・外国人材の活躍推進

②“辞めない職場”のための制度と仕組み

子育て世代のキャリア支
援、シニア世代の経験、
外国人材の受入れ、賃
金・評価制度、ハラスメ
ント防止、社内風土
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当セミナーをどこで

知りましたが？

ダイレクトメール　 　　・　　　新聞広告　　 　・　　 　ホームページ

その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

誰もが働きやすい職場づくりセミナー

お申込みはお電話・FAX・メール・専用フォームにて受け付けております。

※このセミナーは、国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後における採用状況を調査する場合があります。
※記入された個人情報は、本協議会が責任もって管理し、本セミナーに関する連絡。本協議会主催セミナー・就職説明会の情報提供のみに使用し、
  それ以外の目的では使用しません。

TEL：0982-66-8760　FAX：0982-66-8761

E-mail：staff@hyuga-job.com

申込用フォーム
スマホやタブレットから

簡単に申し込みができます。


