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HYUGA

miyazaki

事業所のご紹介
日向市日向市 活躍中活躍中で !!

詳しいお話を聞いてみたい方、面談を希望される方は、日向市
地域雇用創造協議会または、各事業所へお問合せください。

※本冊子の内容は令和7年8月現在の情報です。求人情報は変更となる場合がありますのでご了承ください。
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未経験でも歓迎！
研修や講習会も随時実施しています

実際に現場で働きなが
ら、スキルアップするこ
とができます。業務に必
要な資格取得の費用も全
額組合が負担します。

昇給・賞与のほか、退職
金制度、社会保険完備、
定期健康診断等、充実し
た福利厚生制度がありま
す。また、作業で使用す
る防護衣や空調服も支給
されます。

福利厚生が充実！
安心して仕事に取り組むことができます

林業というと年配の方ばかりで堅苦
しいイメージがありますが、好きな
髪形ができたり自分を表現できるの
が良いところです。
仕事も毎日木を伐っているばかりではなく、今日は機械に乗ってみようとか自分たちで段取
りして自由に仕事ができるところが楽しいです。休みも多く残業がないので自分の時間も多
くとれます。

伐採作業員   Ａさん(40代)

現場到着
ミーティング
作業準備・作業開始
(午前の休憩20分)
昼休憩
作業開始
(午後の休憩20分)
作業終了・片付け

８：10
８：20
８：30

11：30
12：30

16：40

１日の仕事の流れ

心も体も健康になります！　

大自然の中働くことで、スター社員スター社員
輝く！
　うちの

我
が

社には こんな人が

ピッタリ！ピッタリ！
【やりがいのある仕事につきたい方！】林業の仕事はひとつひとつに技術が必要な仕事です。ほとん
どのスタッフが未経験からのスタートですが、コツコツと技術を身に付け、スキルアップすることで
仕事にやりがいや楽しみを見つけています。

安全面の教育を受けながら、実際に現場に出て作業をしていきます。最初は先輩スタッフと一緒に簡単な作業か
ら行い、少しずつ現場に慣れていただきます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

 PO
INT 02 

日曜、祝日、お盆、年末年始は基本お休みとなり
ます。
その他、有給休暇や慶弔休暇などの取得も可能で
す。（年間休日 79日）

●休暇制度
日給制　220,000円～(22日間勤務の場合)
※ 機械借上げ手当、車借上げ手当を含みます。

●収入モデル PO
INT 01

～豊かな森林を未来へ～
「日本一の森林・林業をめざして」

創立　　　　　 　２０００年８月

従業員数　　　　 ２５９名

事業内容　　　　 植林・育林・伐採

募集職種　　　　 造林作業員　伐採作業員

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

住   所   (本所)日向市東郷町山陰辛280番地1
電   話　0982-68-3515
M a i l   mimikawa-soumu@mimikawa.jp
H     P   http://mimikawa-kouiki.org耳川広域森林組合

み み か わ こ う い き し ん り ん く み あ い

農業、林業

０２
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社長を始め社員同士の距離
が近く意見・相談がしやす
い環境です。20代から60代
まで幅広く、男女・外国人
が活躍しています。未経験
からでも丁寧な指導と資格
支援でキャリアアップを目
指せます。

アットホームで働きやすい職場
道路はひとの生
活・流通などに必
要不可欠なインフ
ラです。
社会のために役立
つ仕事、やりがい
のある仕事ができ
ます。

社会のために役立つ仕事

輝く！
　うちの スター社員スター社員

休日の過ごし方

休日はサーフィンなどの趣味を楽し
んだり、子供と遊んだりとプライベ
ートの時間が充実しています。

＊問題解決に取り組む意識を持てる人
＊丁寧で正確な仕事ができる人
＊チームで協力してものづくりを達成できる人
＊現状に甘んじることなく学び続け、自ら成長しようとする人

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社には こんな人が

まずは先輩社員の仕事の補助をしてもらいます。レーキ
やスコップ等での作業などできる事から始めます。経験
者の方は、それぞれのキャリアに応じてパソコンでの書
類作成なども行っていきます。一つ一つ丁寧に指導致し
ますので、未経験者の方でもご安心ください。

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休2日制
　✓GW休暇
　✓夏季休暇
　✓年末年始休暇
　✓産休・育休制度あり

●休暇制度 PO
INT 02 

未経験者・・・・160,000 ～ 260,000円
経験者・・・・・200,000 ～ 520,000円
勤務手当・・・・・ 5,000 ～   50,000円
資格手当・・・・・ 2,000 ～   20,000円
業務手当・・・・・ 2,000 ～   20,000円

●収入モデル PO
INT 01

建設業

創立　　　　　 １９８５年

従業員数　　　 ２４名

事業内容　　　 道路舗装

募集職種　　　 施工管理スタッフ

　　　　　　　 施工管理補佐スタッフ

　　　　　　　 現場作業スタッフ

オンライン面談　 ■可　□不可

会社見学　　　 ■可　□不可

資料請求　　　 ■可　□不可

住   所   日向市大字日知屋3380番地59    
電   話　0982 -53-2289
M a i l   give-a-challenge523@asahidouro.jp
H     P   https://asahidouro.jp/株 式 会 社 旭 道 路

あ さ ひ ど う ろ

「まち」をつなぐこと
私たちのしごとは

「ひと」をつなぐこと

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

施工管理   西村  亮志さん(40代)
家族構成：5人家族のパパ
趣味：旅行・サーフィン・キャンプ・ゴルフ・ウォーキング

趣味も家庭も仕事も、
パワー全開！

楽しく仕事がしたい！
やりがいのある仕事がしたい！
趣味に時間を使いたい！
充実した休みがほしい！

そんな方は一緒に頑張ってみませんか？

０３



c ompan y

03

すべてが“丁寧”な職場です

何をするにも丁寧。
物を作るのはもちろんの
こと、話し方や説明も丁
寧でわかるまで教えても
らえます。

福利厚生が充実！
アットホームな職場です

宮崎ならではの温かな雰囲気です！
和気あいあいとしていて元気な方が多いので自分
も元気になります！

作業内容によっては大変な作業もありますが、自分が作ったものが形
として残る仕事なので、やりがいを感じます。現場作業においても周
辺地域の清掃やごみ拾い活動を行っております。作業以外でも地域に
貢献できるように小さな活動ですが心がけてます。

 やりいがいがあります！

作ったものが形として残る仕事で
輝く！
　うちの スター社員スター社員

平野   隼輝さん(30代) 
趣味：ドライブ・ビデオ鑑賞

普段の作業風景

＊向上心がある人
＊自分の意思を発信できる人
お客様の気持ちに応えられる人

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社には こんな人が

３か月間は試用期間となります。
先輩たちから教えてもらいながら、現場で仕事を覚えていただ
きます。
必要な資格も入社後に取得できます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休二日制　お盆、年末年始
●休暇制度 PO

INT 02 

190,000円～＋その他手当等
●収入モデル PO

INT 01

【経営理念】共存共栄

ホ ー ム ペ ー ジ

創立　　　　　 　昭和５８年１１月１日

従業員数　　　　 １５名

事業内容　　　　 電気工事業・電気通信工事業

募集職種　　　　 電気設備工事　通信設備工事

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

住   所   (宮崎本店)宮崎市阿波岐原町松下3100-1
             (日向支店)日向市大字塩見876-8
電   話　0982-52-0945
M a i l   iwahara@ruby.ocn.ne.jp
H     P   https://m-iwahara.co.jp/株式会社イワハラ建設業

０４
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家族で過ごす時間が増えました。
大阪で仕事をしているときは、19時からミーティング、休日出勤、
代休がどんどんたまっていく等当たり前、家族との時間もあまり取
れない状況でした。今は「早く帰れる時は早く帰る」「代休は取れる
とき取る」という方針ですので有意義な時間を過ごせております。

輝く！
　うちの スター社員スター社員

我
が

社には こんな人が

ピッタリ！ピッタリ！
＊人と調和をもって仕事が進められる人
＊高い水準の仕事にチャレンジできる人
＊臨機応変に対応できる人
＊人間的にやさしい人

入社後は職種によってOJTを基本に業務に従事。
新卒社員は技術者養成のための県立機関「宮崎産業開発
青年隊」での訓練も可能

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休2日制・年間休日110日 (会社カレンダーによる)
有給：6か月経過後10日付与 夏季・年末年始休暇
産休・育休制度介護、介護・看護休暇
男性社員の育児休暇取得実績もあり

●休暇制度 PO
INT 02 

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

建設業

土木・建築技術者モデル年収（経験者）
　経験10年越・・・・・480万円+賞与152万円=632万円
現場技能者
　未経験2年目・・・・・240万円+賞与78万円=316万円
　経験10年越・・・・・360万円+賞与106万円=442万円
※賞与は業績によって変動、遠距離や宿泊手当は別途支給

●収入モデル PO
INT 01

創立　　　　　  昭和３０年４月

従業員数　　　　３９名

事業内容　　　　土木・建築業、へべす栽培事業

　　　　　　　　園芸用土製造販売業

募集職種　　　　土木技術者　建築技術者

　　　　　　　　現場作業員

オンライン面談　　■可　□不可

会社見学　　　　■可　□不可

資料請求　　　　□可　■不可

当社は今年創業70周年を
迎えました。土木、建築
ともに切れ目なく仕事を
確保しており、安定的な
収益を確保しています。
7期連続の増収増益で、70

年の節目となる期に過去最高の売上高を記録しまし
た。

地元日向市で老舗の総合建設業

多様な関連会社と働き方

当社は園芸用土の製造会社、地元特産のへべすを生
産する農業法人を有し、3社がそれぞれ連関しあっ
て事業体をなして収益の安定化を図るとともに、人
材の交流も行っています。

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

施工管理   松田　賢治さん(44歳)
家族構成： 家族5人(子供3人)+ネコ5匹　趣味：旅行

サポート(協力)が強力です。
現在建築部の仕事は専門性より多種多様性です。もちろん仕事自体は簡単な
事はありませんが、仕事のことから個人的なことまで相談できる環境があり
ます。大切にしているのはコミュニケーションと臨機応変さです。雰囲気は
とてもよく、すぐになじむことができました。

休日の過ごし方

宮崎になくてはならない会社へ

住   所   日向市大字富高93番地1
電   話　0982-57-4833
M a i l   info@uchiyama-const.com
H     P   https://www.uchiyama-const.com/株式会社内山建設

う ち や ま け ん せ つ

木造からコンクリート、鉄まで。
奈良から移住、４０歳の挑戦。

０５
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人手不足や若者不足が深
刻な問題とされている中
で、わが社は20代、30
～60代と幅広い年齢の
方々が活躍されています
よ。

若手社員も大活躍！！

資格取得のバックアップが充実！
会社指定の資格を受験ま
たは、取得した際には会
社から手厚いサポート及
び報奨金制度があり、ス
キル向上のバックアップ
がありますよ。

私は未経験で入社しましたが、仕事を覚える
までは先輩方が優しく丁寧に指導してくださ
り、安心して作業ができました。また、現場
が九州管内と広範囲なため、出張先で各地の
美味しいものが食べられるのも楽しみの一つ
です。作業は大変ですが同年代の従業員も多
く働きやすい職場です。

現場到着・打合せ
作業開始

昼休憩
　(～13：00)

作業終了
帰社・片付け・準備
退社

出発
８：30
８：45

12：00

16：00
17：00
17：30

７：30
　～８：00

10分×2回休憩

10分×2回休憩

現場作業

朝礼・作業開始

昼休憩
(～13：00)

退社

08：00

12：00

17：30

10分×2回休憩

10分×2回休憩

内業

１日の仕事の流れ

県外出張もあるため各地で

未経験者がほとんど！

美味しいものが食べられますよ！

輝く！
　うちの スター社員スター社員

我
が

社には こんな人が

ピッタリ！ピッタリ！
＊自然が大好きな人
＊体力に自信のある人
＊真面目で向上心のある人

【現場作業】
ドローンや光波測距離、GPSなどの専門的な機器
を使用し、用途にあわせた調査測量を行います。
【内業】
現場で持ち帰ったデータを基に測量ソフトを用い
計算、図化、設計等を行います。作業に慣れるま
では、一つ一つ丁寧にアドバイスやフォローアッ
プを行うのでご安心ください。

●入社後の流れ PO
INT 03 

未経験者・・・・・・200,000円～
経験者・・・・・・・212,000円～
(職務手当・・・・・・24,000円～96,000円
　　　　　　　　　　　 ※4年以上の経験者に限る)
資格手当・・・・・・5,000円～120,000円(月額)

●収入モデル PO
INT 01

※6～9月は完全週休二日制隔週休二日制
祝日・GW・年末年始
年間休日106日

●休暇制度 PO
INT 02 

創立　　　　　 　昭和５１年１月

従業員数　　　　 ４１名

事業内容　　　　 測量・建設コンサルタント

募集職種　　　　 一般測量業務

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可 ※要事前連絡

資料請求　　　　 ■可　□不可

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

建設業

創造、総合建設コンサルタントです」
「安全で豊かな地域社会の

勤務時間８：00～17：30
(休憩時間100分)

測量作業員   Ａさん(20代) ひとり暮らし
 趣味：ギター・プラモデル

住   所   日向市大字塩見15227番地1
電   話　0982-54-2562
M a i l   s.nagatomo@soken1976.jp
H     P   http://soken1976.jp/株 式 会 社 創 建

そ う け ん

０６
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建設業

創立　　　　　　 １９６８年

従業員数　　　　 ８名

事業内容　　　　 建築工事業(木造、鉄骨、鉄筋コンクリート造)

　　　　　　　　 公共工事・自由設計注文住宅・リフォーム

　　　　　　　　 介護住宅改修

募集職種　　　　 ①建築技術者

　　　　　　　　 ②建築施工管理補助

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可

ホームペー ジ Instagram

住   所   日向市不動寺85番地     
電   話　0982-53-0341
M a i l   kazu-kuroki@tatsu-komuten.jp
H     P   https://tatsu-komuten.jp/株式会社辰工務店

た つ こ う む て ん

＊向上心があり、新たなことに挑戦し続けられる人。
＊社会貢献できる建設業の仕事に誇りを持ち、使命感・責　
　任感を持って取り組める人。
＊多くの仲間とともに協調性・思いやりを持って仕事に取
　り組める人。

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社には こんな人が

隔週休二日制
年末年始やＧＷ、夏季休暇等の長
期休暇最大１０日間〜２週間程度
取得可能！

●休暇制度 PO
INT 02 

・月　　給：200,000～350,000円
　　　　　　(キャリア・保有資格に応じて決定)
・資格手当：一級建築士、一級建築施工管理技士…30,000円
　　　　　　二級建築士、二級建築施工管理技士…10,000円

●収入モデル PO
INT 01

未経験者の方には先輩社員が丁寧
に指導していくので、興味がある
方は大歓迎！当社が立派な建築技
術者に育てます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

◇お客様から「よい仕事をしてくれてありがとう」の一言を得る為に！！　　　　　　　　　　　　　

◇5Sの徹底（整理・整頓・清掃・清潔・躾）　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　

◇お客様の住まいづくり＝携わるすべての社員・職人さんが我が家の住まいづくりとして取り組む

建物が出来上がっていく姿を間近で見られる事が建築業の醍醐味です。工事を進めていく上で
大変なこともありますが、それを乗り越えて唯一無二の建物が出来上がった時には、最高の喜
びを味わうことができます。ぜひ私たちと一緒に、建物を造り上げる喜びを味わいましょう。

社員のスキルアップに積極的に取り組んでいます。資格取得
にかかる費用、受検費用、研修費用も会社が負担します。合
格者には、資格手当を支給します。

スキルアップを積極的にサポート

工務店ならではの特徴である『お客様との距離の近さ』と『設
計から建物完成までの一貫した関わり』により、スタッフも高
い信頼を得ております。

企業としての信頼性

東北震災復興から地元貢献へ
日向市での建設にかける想い

07：45
08：00
10：00
14：00
16：00
18：00

出社：清掃、メールチェック、仕事内容の整理
現場巡視：施主様挨拶～作業説明、工事の品質確認、進捗確認
書類作成：資料(見積書・工事内容説明資料)の作成
施主様打合せ：午前中作成した資料の説明～提出
現場巡視：進捗確認、翌日の準備
退社：なるべく早く帰ることを意識している

1日の仕事の流れ
輝く！
　うちの スター

社員スター社員

建築施工管理   Kさん(40代) 
家族構成：今年で5歳になる息子と6歳になる豆柴(女の子)を持つ父親　趣味：家族で出かけること・豆柴(写真)の散歩

０７
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実力主義・能力主義の会社
なので、年齢に関係なく昇
進昇級が可能です。給料日
が月末締めの当月払いなの
で、頑張った分すぐに手渡
しで受け取ることができま
す。

若者に働きやすく建設業の
他にはない新しい価値観のある会社

会社のみんなの仲が良く、
休みの日にはゴルフやサッ
カーをしたり、飲み会をす
ることもあります。社長が
30代と若いため、若手社員
の意見や考えも尊重して受
け入れてくれます。

有給休暇が取得しづらい雰囲気は一切なく
休みの取りやすい会社です

建設業といえば、休みが少なく残業が多いイメージだと思いま
す。ですが、𠮷田工業は17時過ぎには帰ることができるので、
ひとり暮らしでも家事や自炊をゆっくりできます。春先には10
日ほどの有給も取得できます。まさに建設業の新しい価値観だ
と感じています。

大阪にいた頃は、残業や家で仕事することも多かったの
ですが、日向に帰ってきてからは充実した休みの過ごし
方をしてます。天気のいい休みには高千穂までドライブ
したり、お昼からBBQしてみんなでわいわいすることも
あります。
魚釣りやゴルフに行ったり、海で泳いだり、日向市は素
敵なところだと改めて実感します。

休日の過ごし方

現場監督・配管工   清松  将輝さん(20代)
趣味：ドライブ

仕事も趣味も手を抜きません！

すべてに全力！

２年前に大阪からＵターン！

スター社員スター社員
輝く！
　うちの

＊前向きで明るい方
＊しっかり休みを取りたい方
＊向上心のある方

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社には こんな人が

先輩スタッフと現場に同行し、管工事業の業務を学んでいただきます。当社社員は、未経験での入社がほとん
どです。そのため、知識がない方にも基礎知識からわかりやすく教えることができます。共に学び、共に成長
していきましょう。

●入社後の流れ PO
INT 03

日曜日、祝日、第２・第４・第５土曜日
盆３日、年末年始６日
その他有給自由申請
有給休暇取得奨励日多数

●休暇制度 PO
INT 02 

月給・・・・・・・・・・・・250,000円～
賞与・・・150,000～500,000万円(昨年参考)
その他手当
 現場監督手当、資格手当、通勤手当

●収入モデル PO
INT 01

ライフラインを支える仕事
しっかり休んでしっかり働く ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

創立　　　　　 　創業：昭和３６年４月

　　　　　　　　 創立：昭和５０年１月

従業員数　　　　 ８名

事業内容　　　　 管工事業

募集職種　　　　 現場管理及び現場技術者

オンライン面談　　 □可　■不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可

住   所   日向市春原町1丁目66-1
電   話　0982-52-2773
M a i l   yoshidakougyo.m@gmail.com
H     P   https://www.yoshidakogyo.net/株式会社𠮷田工業

よ し だ こ う ぎ ょ う

建設業

０８
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何をするにも丁寧。物を作
るのはもちろんのこと、話
し方や説明も丁寧でわかる
まで教えてもらえます。

すべてが丁寧

アットホーム
宮崎ならではの温かな雰囲
気です！
和気あいあいとしていて元
気な方が多いので自分も元
気になります！

休日はツーリングやドライブに出かけたり、愛車の洗車をしていま
す。僕といっぱい話しましょう！！待ってます！！

建築施工管理職   染田  諭さん(26歳)
家族構成：5人家族の次男　趣味：バイク・車・写真

𠮷原建設のヒーローに!

日向工業高野球部のヒーローが

輝く！
　うちの スター社員スター社員

＊自ら目標をもって仕事に取り組める方
＊コツコツ仕事に取り組める方

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

新卒社員は２か月にわたり、同期全員で新入社員研修を行います。中途入社の方は、それぞれのキャリアに応
じてOJT研修を行います。

●入社後の流れ PO
INT 03

週休二日制(年間会社カレンダーによる)
GW、盆、年末年始、年次有給休暇、現場移動休暇
特別休暇
・誕生日休暇　　　・結婚休暇
・子女結婚休暇　　・出産休暇
・介護休暇　　　　・罹災休暇

●休暇制度 PO
INT 02 

新卒
大学院了・・・・・・・・・・220,000円
大学卒・・・・・・・・・・・215,000円
短大・高専・専門卒・・・・・190,000円
中途
月給・・・・・・205,000円～430,000円
(キャリア・保有資格に応じて決定)

●収入モデル PO
INT 01

地域社会に奉仕する
誠実と確かな技術で

創立　　　　　 　１９５４年

従業員数　　　　 ２５０名

事業内容　　　　 総合建設業

募集職種　　　　 ①建築施工管理　②土木施工管理

　　　　　　　　 ③企画営業

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

住   所   日向市大字財光寺1037-2
電   話　0982-54-7000
M a i l   jinji@yoshihara-c.co.jp
H     P   https://www.yoshihara-c.co.jp/𠮷原建設株式会社

よ し は ら け ん せ つ

建設業

０９
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やる気のある方は、業務に必要と
なる小型、大型特殊車両免許から
設備の知識習得まで各種教育等に
参加でき、スキルアップを図れま
す。

未経験歓迎！必要な資格は 入社後取得できます

昇給・賞与、社会保険加入。定期
健康診断は法定以上の内容で福利
厚生も充実。お子さんへのクリス
マスプレゼント等、従業員を支え
てくださるご家族も大切にしてい
ます。

アットホームな雰囲気で福利厚生も充実

前職での人間関係が原因で転職をしましたが、エコロの先輩や上司
の人たちはとても優しく、気にかけてくれ、いろいろなアドバイス
をくれるので、とてもいい雰囲気で仕事に取り組むことが出来てい
ます。

散歩や買い物に出かけたり、ゲ
ームや映画鑑賞など趣味の時間
を楽しんでいます。

休日の過ごし方

07：30
08：00
08：15
12：00
  ～13：00

16：45

17：00

出社・点検準備
全員朝礼
作業開始
お昼休み
※午前午後
　各15分休憩設定
全員夕礼
(翌日の作業段取り確認)
退社

1日の仕事の流れ

製造職   河野  樹さん(20代前半)
趣味：ゲーム・映画鑑賞など

しっかり取得できる休日で、心身ともにリフレッシュ

身体を動かす仕事と
輝く！
　うちの スター社

員スター社員

重機作業から袋詰め機を操作しての梱包作業まで２
工程を社員で交代しながら作業を進めます。
重機、袋詰め機の構造を理解した上に保守点検も対
応していただきますので、機械整備をしたい方には
ぴったりです。

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

 PO
INT 01

月給制・・・・・・・180,000～250,000円
 　　　　　　　　　  (各種手当含む)
※さらに経験、資格によって優遇いたします。

●収入モデル

●入社後の流れ
安全知識等研修後、現場作業を先輩社員と一緒に行います。先輩社員がマンツーマンで指導しますので、経験が
ない方でも早期に作業習得ができます。また、重機を取り扱う業務については、免許取得制度があり、入社して
からでも取得できます。

 PO
INT03 

お休みは会社カレンダーにより、土曜・日曜・祝
日・年末年始・GW・お盆連休となり年間103日で
す。その他、有給休暇・慶弔休暇等、会社規定に沿
ってお休みがあります。

●休暇制度 PO
INT 02 

地域に無くてはならない会社へ

ホ ー ム ペ ー ジ

創立　　　　　 　昭和３０年４月

従業員数　　　　 ６名

事業内容　　　　 農園芸資材の製造・販売

募集職種　　　　 製造スタッフ

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可

住   所   日向市東郷町山陰甲12-16
電   話　0982-56-3606
M a i l   honsha01@ecolo-miyazaki.com
H     P   https://ecolo.life/有限会社エコロ製造業

１０
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製造部製造課   黒木  理那さん(19歳)
家族構成：5人家族　趣味：お菓子作り

スター社員スター社員
輝く！
　うちの

モノづくりに興味がある人、成長したい人、自分らしく生きたい人大歓迎です。
“モノづくり”は、様々な産業や地域経済を成長発展させるために必要とされる仕事です。多様な人々
との協力によって、社会に役立つものを一から生み出す仕事です。変化や挑戦を楽しめる方、モノづく
りの力で、一緒に明るい未来を創っていきましょう。

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社には こんな人が

年間休日109日(2025年度)
(日・祝日・お盆・年末年始は休み、土は当社カレンダー
にて休み)

●休暇制度 PO
INT 02 

高卒　183,700円～
大卒　207,700円～
　＋通勤手当＋時間外手当＋役職手当

●収入モデル PO
INT 01

地域から明るい未来と幸せを！
ヒト・コト・トキづくりを通して創ります

ものづくりを継承し、

創立　　　　　 　１９６９年４月１日

従業員数　　　　 ５７名

事業内容　　　　 産業用機械の設計・製作

　　　　　　　　 組立・据付け

募集職種　　　　 営業・設計・製造

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

製造業

出社
朝礼～ツールボックスミーティング
午前の作業開始
休憩(10分)
昼休み(50分)
午後の作業開始
休憩(10分)
片付け～終礼
退社

07：50
08：00

10：00
12：00　
12：50
15：00
16：50
17：00

１日の仕事の流れ

働きながら必要な資格を取得で
きるよう、試験や講習の費用を
会社がサポート。さらにメンタ
ー制度があり、仕事や生活の相
談にいつでも寄り添ってくれる
体制を整えています。

教育制度がばっちり！
未経験者でも安心してお仕事ができます！

2025年4月全国ネットワークを
持つハシダ技研工業との提携に
より、教育や福利制度を拡充。
社員が安心して働き、学び成長
できる環境づくりを進めていま
す。これからも社員一人ひとり
の夢や挑戦を全力で応援してい
きます。

日向から未来に向かって！
一人ひとりの成長と夢を全力で応援します！

●入社後の流れ

毎日笑顔！
支えあい、笑い合う、仲間ともに(^^♪／

 PO
INT 03 

住   所   日向市大字日知屋17148番地9
電   話　0982-52-7215
M a i l   kyujin@hn-t.co.jp
H     P   https://www.hn-t.co.jp/株式会社ＭＦＥ ＨＩＭＵＫＡ

え む え ふ い ー ひ む か

手作りで挑戦！

甘いお菓子も未来の製品も、

女性専用休憩室
あります

１１　　　来の製品づくりに携わっていきましょう！

在学中の企業説明会で会社を知り、モノづくりに挑戦したいと思い入社しました。自分の力で製品を形にできるよう、資格取得
にも取り組んでいます。モノづくりが好きな人には、学びと成長のチャンスがたくさんある会社です。一緒にスキルを磨き、未

入社後は、経験やスキルに応じて2日～１ヶ月の基礎教育を受け、業務に必要な知識や安全面をしっかり学びま
す。その後、製造部で1週間～1年間の現場実習を行い、モノづくりの基礎を実体験しながら理解を深めます。
適性を見極め、皆さんが安心して成長できるよう、一人ひとりに合った部署へ配属されます。
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輝く！
　うちの スター社

員スター社員

製造業

住   所   日向市大字日知屋16863番地10
電   話　0982-56-0029
M a i l   masami_yanagita@fuji-titan.co.jp
H     P   https://mf-material.co.jpＭＦマテリアル株式会社

えむえふ

※親会社・富士チタン
工業株式会社からの在
籍出向による勤務とな
ります。

創立　　　　　 ２０２３年９月１日

従業員数　　　 ２２１名

事業内容　　　 チタン酸バリウム(BT)の製造・販売

募集職種　　　 製造職(三交替勤務)

オンライン面談　 ■可　□不可

会社見学　　　 ■可　□不可

資料請求　　　 ■可　□不可

2024年度の有給休暇取
得率は90％以上！三交
替勤務は平日が休みに
なるなどメリットもあ
り、職場メンバーと
「お互い様」の精神で
必要な休みは調整して
とれるのも安心です。

有給休暇が取りやすく、
三交替も慣れると案外いい

電気自動車やスマート
フォン、AIサーバーな
どに使われる電子部
品・積層セラミックコ
ンデンサの材料となる
「チタン酸バリウム」
を製造し、最先端技術
を支えています。

「チタン酸バリウム」の提供を通じて
  広く社会に貢献

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

＊最先端技術を支える仕事をしたい
＊平日にお出かけや買い物をしたい
＊有給休暇を取りやすい職場で働きたい

企業カレンダーによる
有給休暇、慶弔休暇、介護休暇、育児休暇
※三交替勤務
(7:15～15:30、15:15～23:30、23:15～翌7:30)
※年間休日109日

●休暇制度 PO
INT 02 

基本給・・・・・・176,000円～
三交替勤務手当・・  20,000円
深夜手当・・・・・・ 1,620円/日(月19,000円程度)
時間外手当・・・・  11,000円程度(月7.5時間の場合)
通勤手当・・・・・  マイカー通勤は実費支給
　　(マイカー以外は上限5,000円迄)
月収・・・・・・・215,000円
　　(三交替勤務手当・深夜手当を含んだ場合)

●収入モデル PO
INT 01

安全確保や社内ルールの教育後、現場で実務を通じて
指導を受け、知識や技術を習得します。

●入社後の流れ PO
INT 03 

1日の仕事の流れ

07：15
07：30
12：00
13：00
15：15
15：30

16：15

出勤、前勤務のメンバーと作業進捗確認
午前作業開始
休憩(1時間)
午後作業開始
申し送り、次の勤務のメンバーと打ち合わせ
今日は職場安全に係る会議のため、残業
(いつもは15：30で定時退社)
退勤

製造職(三交替)   H.Nさん 

わからないことや不安なことがあっても、まわりの人の指導
やアドバイスをもらえるなど安心して仕事ができる環境が整
っています。

安心して

誰もが働きやすく、

仕事に向き合えます！

ホームページ WORK at HYUGA

 ・独自の技術を極め、自社製品を柱に、社業を通して広く社会の発展に貢献する。
 ・株主、顧客・取引先、地域社会および従業員を大切にし、信用の蓄積に努める。
 ・遵法精神を重んじ、透明な経営を行う。

【当社の企業理念】

１２



c ompan y

12
製造業

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

地域と共に成長する
技術で未来を拓き、

創立　　　　　 昭和３年５月

従業員数　　　 ５７名

事業内容　　　 FA機械製作・設備整備・金型加工など

募集職種　　　 ①機器保全工

　　　　　　　 ②セールスエンジニア

オンライン面談　 ■可　□不可

会社見学　　　 ■可　□不可

資料請求　　　 ■可　□不可

住   所   日向市亀崎東1丁目25番地1     
電   話　0982-52-5258
M a i l   webmaster@tech-1.co.jp
H     P   https://www.tech-1.co.jp/株式会社キヨモトテックイチ

輝く！
　うちの スター社員スター社員

年齢や社歴に関係な
く、意欲と行動力を評
価する社風。「やって
みたい」が歓迎される
職場です。若手社員が
プロジェクトの中心に
なることも珍しくあり
ません。

若手が活躍できる環境

休日の過ごし方

車いじり・自然巡り

＊変化を楽しめる人、挑戦を恐れない人。
＊昨日より一歩前へ。成長を楽しめる人。
＊仲間と一緒に成果を出すことにやりがいを感じる人。

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

年間休日118日
(会社カレンダーによる)
年末年始・盆休・ＧＷ
別途特別休暇として慶弔休暇あり
結婚(本人・子)・忌引など

●休暇制度 PO
INT 02 

未経験者：180,000～220,000円から
(保有資格やキャリアによります)

経 験 者 ：220,000～290,000円から
(保有資格やキャリアによります)

●収入モデル PO
INT 01

入社後はOJT実務研修をおこない、チームでの製作・据付
等に携わります。３～５年を目安に職種によっては顧客対
応や現場マネジメントも担当します。

●入社後の流れ PO
INT 03 

中途入社でも安心の
教育制度あり。先輩
がしっかりフォロー
しながら、段階的に
スキルアップできま
す。異業種からの転
職者も多数活躍中！

未経験からでも成長できるサポート体制

製造、機械組立   K.T.さん(20歳) 
家族構成：父・母・姉・本人
趣味：モータースポーツ・車いじり

製造のみならず、様々なことが
経験できる会社です。先輩・上
司の方々がとても話しやすく和
やかな雰囲気で作業できます。

挑戦を楽しむ、成長の旗手。

現場を動かす、若きエンジン、

１３
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輝く！
　うちの スター社員スター社員

週休二日制(会社独自カレンダーによる)
GW、盆、年末年始、製造機械メンテナンス休暇(2月)で長期休暇4回あります。
年間休日115日　他年次有給休暇、特別休暇(結婚・出産・災害・介護・育児 等)

●休暇制度 PO
INT 02 

25歳…320万円～　35歳…390万円～　45歳…420万円～
住宅手当
(世帯主13,000円、非世帯主1,200円)
家族手当
(お子様二人目まで月9,000円/人、三人目から月18,000円/人)
通勤手当・役職手当・資格手当等各種手当あり

●モデル年収 PO
INT 01

まずは社内で業務の研修を行います。製
造過程を学習していただき商品への理解
を深めていただきます。一通りマスター
したら、先輩の指導に、外部研修も合わ
せてじっくり時間をかけてそれぞれ配属
の部署で活躍、ステップアップしていた
だきます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

ピッタリ！ピッタリ！

【相手の話を丁寧に聞ける人】
受注生産を基本としているため営業担当者は「どんなものがどれくらい必要か」といったヒア
リングを通じて顧客との関係を築いて行きます。また製造機械オペレーターはチームで行う作
業のためメンバーの間でしっかり情報を共有することが必要。コミュニケーションを大切にで
きる方なら大丈夫です。

我
が

社には こんな人が

大手企業をはじめ多くのお
客様からお求め頂き、特に
階段部材でのシェアは業界
トップクラス。安定経営を
続けており、会社の利益は
できるだけ社員に還元方針
で各種手当、賞与レベルも
充実。

業界トップシェアを誇る安定企業

基本的に土日は休みで、残
業は少なめ。約一週間の長
期休みが年4回ありオンオ
フのメリハリも抜群の環境
です。みんなサーフィン、
釣り、ゴルフ、食事を楽し
んで思いっきりリフレッシ
ュしています。

プライベートの充実も叶う働きやすさも自慢です
休日の過ごし方

休日は、職場のみんなと釣りやゴルフに出かけて
います。子供たちを連れて海水浴やドライブに出
かけています。

製造業

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

木材の可能性。その先へ

住   所   日向市大字日知屋耳川17062-2 
電   話　0982-53-8568
M a i l   e-nakajima@daisan-net.co.jp
H     P   https://daisan-net.co.jp/株式会社大三商行

だいさんしょうこう
サンテック
事 業 部

創立　　　　　 １９５０年８月

従業員数　　　 １８５名

事業内容　　　 木製合板製造販売

募集職種　　　 営業事務職・製造機械オペレータ

オンライン面談　 ■可　□不可

会社見学　　　 ■可　□不可

資料請求　　　 ■可　□不可

チーフ(製造機械オペレーター部門)
小形  祐三さん(30代) 　　　　　　
家族構成：4人家族です！
趣味：釣り・ゴルフ

宮崎県産の杉を地元の人たちで加工、全国に供給
している日向に根差した会社です。活躍の場所は
地元九州から全国まで！一緒に成長しませんか？ １４
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 PO
INT 01

基本給：170,000～250,000円
※経験・能力を考慮
時間外：2割5分増し計算で支給
通勤手当：実費支給(上限あり)

●収入モデル

●入社後の流れ
入社後は、各部署の先輩社員に教わり
ながら、実務を通して仕事を覚えてい
きます。わからないことがあればすぐ
に質問できる雰囲気なので、未経験の
方でも安心してスタートできます。

 PO
INT03 

土・日・祝
※会社カレンダーにより土曜出勤あり
年末年始・お盆・有給休暇・育児休業・介護休業・看護休暇
年間休日数 108日

●休暇制度 PO
INT 02 

我
が

社には こんな人が

ピッタリ！ピッタリ！
＊ものづくりやデザインに興味がある方
＊人と話すことが好きな方
＊新しいことを前向きに学べる方
＊仲間と協力しながら仕事を進められる方

製造業

地域に無くてはならない会社へ

創立　　　　　 　１９４２年

従業員数　　　　 ３０名

事業内容　　　　 印刷業

募集職種　　　　 ①企画営業

　　　　　　　　 ②システムエンジニア

　　　　　　　　 ③印刷オペレーター・製品加工

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可
ホ ー ム ペ ー ジ

住   所   日向市本町7-15
電   話　0982-52-7171
M a i l   miura-t@fujiya-p.jp
H     P   https://fujiya-printing.jp/藤屋印刷株式会社

ふ じ や い ん さ つ

「伝える力で 人に元気を 街に活気を」

地域と人に寄り添った

クリエイションを行います。

１日の仕事の流れ

朝のミーティング
作業開始

お昼休憩
作業開始

宮崎支店への荷物確認
片付け
退社

08：30
08：40

12：00
13：00　

15：00
17：00
17：10

 営業への完成時刻の連絡 

 作業状況の確認 

部署の垣根を越えて協力し
合える風通しの良い社風が
魅力です。わからないこと
はすぐに相談でき、先輩が
しっかりサポート。人と人
とのつながりを大切にしな
がら成長していけます。

仲間と一緒にアイデアをカタチに
日曜・祝日は完全休み、土
曜日も基本的に休みのた
め、プライベートの時間を
大切にできます。オンとオ
フのメリハリをつけなが
ら、長く安心して働ける環
境です。

働くのも休むのも全力で

丁寧さと正確さは誰にも負けない！輝く！
　うちの スター社員スター社員

藤屋印刷は、人との
つながりを大切にす
る温かい職場です。
最初から完璧にでき
る必要はなく、先輩
がサポートしながら
少しずつ成長できま
す。
仕事を通してやりが
いを感じながら、安
心して働いてみませ
んか？

財光寺工場 製品加工   Mさん(30代)
家族構成：妻・子供
趣味：バスケットボール

１５
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残業時間の縮小
毎週土曜日、日曜日が休日

時間外労働を減らし長時間労働
を改善することで心身の負担が
軽減されると考えています。家
族との時間、プライベートの時
間を重視。土日にゆっくり過ご
すことで、業務へのパワーが養
われると考えています。

ドライバー業務の偏見
それを改善してきたのが卓洋グループ です

「残業が多い」「事故責任を負いそう」
「有給がとりづらそう」「配車時間に追
われる」など、過酷なイメージをお持
ちの方もいらっしゃるのが現状です。
卓洋グループで働くドライバーさん
は、日本の林業運送を支えています。
だからこそ、イメージに1つ1つ向き合
って解決できるよう、企業努力を重ね
ています。

＊明るい方　　　　　　　　＊サーフィンが好きな方
＊仕事が楽しめる方　　　　＊物流が好きな方
＊挨拶が出来る方　　　　　＊トラックが好きな方
＊魚釣りが好きな方　　　　＊車が好きな方
＊休みをしっかりとりたい方

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

入社当初は資格もありませんでしたが、会社や先輩ドライバ
ーの手厚いサポートがあり、入社後に取得することができま
した。荷卸しのスピードや正確さで、市場や製材所のお客様
に喜んでもらった時にやりがいを感じます。また、会社内に
釣りクラブもあり、休みの日には同僚と釣りに出かけコミュ
ニケーションを深めています。顔が怖い人がいっぱいいます
が実は後輩の面倒見がよい優しい人がいっぱいの会社です。

県外に就職していましたが、地元である宮崎に戻り、卓
洋運輸に入社しました。就職先を探す際に、大型トラッ
クのドライバーとして働くことを考えており、両親から
歴史のある卓洋運輸を勧められ、入社を決めました。現
在は、山や市場から木材をトラックへと積み込み、宮崎
県内を中心に、市場や製材所に運搬しています。

ドライバー   黒木  大輔さん

優しい人がいっぱいの会社です

手厚いサポートがある

会社や先輩ドライバーの

輝く！
　うちの スター社員スター社員

採用内定：初任者研修
　１日目：雇用契約・オリエンテーション
第１週目：研修(1日～)
　　　　　座学…最低15ｈ　車両運転…最低20ｈ
　　　　　＊法で定められた基礎講習を実施
第２週目：実務研修
　　　　　＊先輩ドライバーの横に同乗し業務を学ぶ
習熟度に応じて：実務開始

●入社後の流れ PO
INT 03 

毎週土曜日、日曜日、年末年始、お盆休暇

●休暇制度 PO
INT 02 

大型フル・セミトレーラー運転手　
　　　　　月額 300,000円 + 能率給
大型運転手 
　　　　　月額 225,000円 + 能率給
大型自動車整備士(見習い可)
　　　　　月額 165,000～250,000円

●収入モデル PO
INT 01

努力、感謝、奉仕にあります。
卓洋グループの信条は

住   所   日向市大字日知屋3379番地25
電   話　0982-54-1057
M a i l   info@takuyou.net
H     P   https://www.takuyou.net/

卓 洋 グ ル ー プ
卓洋運輸有限会社・株式会社トランスポートTakuyo・有限会社卓洋

た く よ う

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

創立　　　　　 　１９９９年９月６日　　　　　　　　

従業員数　　　　 ３６名

事業内容　　　　 宮崎県内を中心とした木材運搬

募集職種　　　　 ドライバー　整備士

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可

運輸業、郵便業
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他業種から転職した自分ですが、ア
ットホームな雰囲気のなか、上司や
先輩方のサポートを受け楽しく仕事
を覚えております。自分の担当業務
では、取引先と英語で話す機会があ
るので、学校卒業以来で現在も日々
勉強しております。いつでも見学可
能ですので、気軽にお問い合わせく
ださい。

休日には大好きなゴルフへ

出社、ラジオ体操、朝礼
午前業務
お昼休み
午後業務
退社

08：00

12：00
13：00
17：00

１日の　　
仕事の流れ

港湾部   外貿課   内田  晋寛さん(33歳)　趣味：ゴルフ

スター社員スター社員
輝く！
　うちの

2022年2月に新大型RORO船を就航、大型バイオマス発電事
業の燃料物流業務委託契約を締結するなど、会社として更に
大きく展開しております。
私たちと一緒に楽しく働いてみませんか！

貨物専用フェリー
「HAKKOひなた」を所有する会社です 資格取得を積極的に応援しています

会社が必要と判断した資格は全額費用を負担して取得するこ
とができます。ガントリークレーンなど珍しい重機の免許の
ほか、通関士や運行管理者などの国家資格に挑戦することが
できます。

＊魚釣りやサーフィンが好きな人
＊港や物流に関心がある人
＊宮崎県内の物流に携わりたい人
＊チームで協力して仕事したい人

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社に
は こ

んな人が

各部署にて先輩社員と一緒に業務に携わり
ながら仕事を覚えていただきます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

日曜、祝日、お盆、年末年始は基本お休みと
なります。その他公休、有休があります。

●休暇制度 PO
INT 02 

＊港湾作業員
　固定給+変動給=236,727～245,216円
　※特殊作業手当：別途作業回数にて手当支給
　※残業27時間の場合
＊通関事務(外貿課)※通関士資格必須
　固定給+変動給=224,596～295,148円(役付手当含む)
　※残業27時間の場合
＊大型トラックドライバー
　固定給+時間外手当+宿泊運行費=273,007～282,671円
　※宿泊運行費：例)37,500円(2,500円×15回の場合)
　※残業50時間の場合
　※上記月収例には通勤手当は含まれておりません。すべ
　　てあくまでも月収例です。給与額については、資格・
　　経験・実績などを考慮 して決定いたします。

●収入モデル【月収例】 PO
INT 01

永遠に発展していきます。

社員の幸せと社会に信頼される企業づくりを目指して

未来をみつめながらたえず時代を先取りし
創立　　　　　 １９５３年　　　　　　　　 

従業員数　　　 １３０名

事業内容　　　 RORO船事業・トラック事業

　　　　　　　 港湾荷役事業・通関業

募集職種　　　 港湾作業員　外貿通関事務

　　　　　　　 トラックドライバー

オンライン面談　 ■可　□不可

会社見学　　　 ■可　□不可

資料請求　　　 ■可　□不可 WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

住   所   日向市船場町1番1
電   話　0982-52-2185
M a i l   hachi-kyujin@hakko-unyu.co.jp
H     P   https://hakko-unyu.jp/

八興運輸株式会社
は っ こ う う ん ゆ

運輸業、郵便業
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1日の仕事の流れ

入場シーンに感動してます！毎回、新郎・新婦お２人の

輝く！
　うちの スター社

員スター社員

どのお客様も特別な事で
当ホテルをご利用になら
れます。とっても責任あ
る仕事ですが頑張った先
にはお客様の笑顔をいた
だけるやりがいのある仕
事です。

一緒に喜びを分かち合いましょう！

特別な資格や知識がなく
ても、１から教えます。
自分は接客が得意そう、
料理が趣味、など好きな
事を仕事にできる会社で
す。自分の中にある可能
性を信じて挑戦できる会
社です。

やる気があれば挑戦できる！

＊こうなりたい目標がある人
＊健康で体力に自信のある人

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

会社説明後、未経験者はそれぞれ各部署にて研修を行いま
す。先輩の指導を受け実務を通し業務に必要な知識を習得
していただきます。フォロー体制もできているので安心し
てください。経験者は現場でわが社のシステムを理解して
いただきながら自分のスキルを発揮していただきます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休２日制（事業所カレンダーによる）　年
次有給休暇
＜特別休暇＞育児・介護休業　慶弔休暇

●休暇制度 PO
INT 02 

未経験者・・・基本給180,000円～
（基本給は能力・経験を考慮）
皆勤手当・・・5,000円
役職手当・・・5,000円～15,000円（月額）

●収入モデル PO
INT 01

お客様を増やし続けます。
お客様の喜びを私たちの喜びとし WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

創立　　　　　 　昭和４３年１０月

従業員数　　　　 ６５名

事業内容　　　　 宿泊・飲食業

募集職種　　　　 ホテルフロント・調理師

　　　　　　　　 サービス接客係

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

住   所   日向市上町７－３      
電   話　0982-52-0001
M a i l   k.nak@verfort.co.jp
H     P   http://www.verfort.co.jp/ホテルベルフォート日向

ひゅうが

お客様を中心に、部署を超えて協力しあう会社なのでチーム
ワークもよく楽しんで仕事ができますよ！

来店対応　婚礼打ち合わせ・準備・施行・片付け等　
スケジュールにより日々異なります。

篠原  愛実さん(20代) 
家族構成：父・母・妹　趣味：推しのライブに行く事

宿泊業、
飲食サービス業

１８



新規事業でCAFÉ＆HOTELをオープン
昨年7月にCAFÉ＆HOTELをオ
ープン。地元や観光客のお客様
にのんびり時間が過ごせると好
評です。自社で開発した食事や
デザートメニューも年齢に関係
なく人気です。

c ompan y
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豊富なメニューで幅広い客層から好評です
大正十年創業当時の伝統を受け
継ぎ、毎朝地元で仕入れた新鮮
な食材で手作りにこだわった料
理を提供しております。うどん
を中心に寿司、定食、会席料理
など豊富なメニューがあり、子
供からお年寄りまで幅広い客層
の方に好評です。

昔から地元にしたしまれている老舗のお食事処なので、お店
の常連様も多くアットホームな雰囲気です。できるだけ地元
の新鮮な食材を使い、ダシや麺、ソースなども丁寧に手作り
します。様々なジャンルの料理があり、みんなでアイデア等
を出し合って商品開発をしていきます。調理に興味がある　
方、料理を学びたい方は、ぜひご応募ください。

出勤・開店準備
仕込み
開店後調理業務

休憩（3時間）

退社

09：00

11：00
13：00
  ～16：30
20：00

（例）

1日の仕事の流れ
（会社カレンダー有）

総料理長   奈須  寛之さん(47歳)
家族構成 ：母・妻・子ども４人　趣 味 ：料理・食べ歩き

感性豊かな味覚を持ち、

レベルの高い

技術を伝授します

輝く！
　うちの スター社

員スター社員 我
が

社に
は こ

んな人が

ピッタリ！ピッタリ！
【様々なジャンルの料理を学びたい方】
和食・洋食・会席料理・居酒屋料理・カフェなど幅広
い種類の料理を学ぶことができます。
【創造することが好きな方】
現場でメニュー開発を行うので、季節や食材に合わせ
てオリジナルのメニューを考案することもできます。

 PO
INT 03 ●入社後の流れ

料理長から1日の作業の指導を受けながら覚えて
いただきます。和食・洋食・会席料理等、店舗に
よって内容が異なるため、業務の適正を拝見した
のち、配属先の飲食店３店舗（お食事処ながとも
本店・財光寺店・ながともはなれ）のいずれかに
決定します。配属後、調理場内の担当を決めて就
業していただきます。

 PO
INT 01 ●収入モデル

例）調理師の場合　総支給：260,000〜320,000円
　　パートの場合　時　給： 　1,000円〜

【調理師(調理師免許あり)正社員】
週休２日制(シフト制・会社カレンダーによる)
【調理師補助 パート】週2日〜6日勤務(相談可)
【ホールスタッフ パート】週2日〜6日勤務(相談可)

●休暇制度 PO
INT 02 

地元貢献を目指します
事業を通じて日向市の魅力を県内外に発信し

創立　　　　　 　２００１年　　　　　　　　 

従業員数　　　　 ３８名

事業内容　　　　 ビジネスホテル

            　　飲食店運営

募集職種　　　　 料理人(調理師免許あり)

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

住   所   日向市本町11-1
電   話　(総務)0982-55-2619
M a i l   hyuga-jinjibu@hyuga-ds.co.jp
H     P   https://nagatomo.rumieru.jp/ル ミ エ ー ル 日 向

ひ ゅ う が
宿泊業、

飲食サービス業
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資格取得費用は会社負担。未経験の
方でもサポートを受けられるので安
心して勉強に取り組めます。最短４
ヶ月の取得実績あり。平均１年程度
で取得でき、合格率は95%以上で
す。

働きながら教習指導員資格の勉強ができる！

ホームページ運営、期間限定キャン
ペーンの宣伝、冊子等の作成、ＳＮ
Ｓによる情報発信、予約状況管理等
を全て自社で行います。また、動画
配信での学科教習を取入れ、現代の
流れに合わせた運営をしています。

ＩＴ・ＷＥＢ部門で、
市場の変化に迅速に対応しています

「運転技術だけでなく思いやり運転の心を育てる」という方針
と資格取得支援に惹かれ、全く違う職種だった私でも一から学
び活躍できると思い転職を決意しました。今では自動車免許の
他にドローンなど７個の資格を取得。ステップアップした実感
があります。経験や知識がないからと迷っている方は、諦めず
に挑戦してみることをおすすめします！

出社・朝礼
教習業務

昼休憩(１時間)

教習業務
休憩（30分）
退社

09：00
09：20
12：20
 ～13：20
13：20
17：00
18：20

1日の仕事の流れ

自動車教習指導員 技能検定員(副管理者)
松本  武蔵さん(32歳)
家族構成：妻・息子２人の４人家族
趣味：ドライブ・料理

着実にキャリアアップしています

教習指導員へ転職！

料理人から

輝く！
　うちの スター社

員スター社員
【やる気があればどなたでも歓迎】
転職される方や未経験の方、主婦の方も活躍して
います！やる気や努力、実績を評価しますので、
どなたにもチャンスがあります。
【スキルアップしたい方】
全40種類以上の免許・資格を取り扱っており、希
望者は普通車以外の指導員資格にも挑戦できま
す。（資格取得費用は会社負担）

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

教習指導員候補の方は、資格取得の勉強をしながら、生徒の送迎業務や受付、電話対応などの業務を行います。
初めに会社の全般的な業務に携わることで、会社内容の把握や生徒への対応を学び、今後の教習指導員としての
業務に活かすことができます。資格取得後は教習指導員として本校に勤務していただきます。（免許取得費用は会
社負担）

●入社後の流れ PO
INT 03 

【受付会計・教習指導員・教習指導員候補】
　週休2日制・年末年始休暇・年間休日105日
　(休日は会社カレンダーによる)

●休暇制度 PO
INT 02 

例)教習指導員候補の場合
 1年目：180,000円 〜 200,000円
 2年目：教習指導員資格取得後
 195,000円＋資格手当・家族手当・諸手当

●収入モデル PO
INT 01

育てます心でハンドル握る人

創立　　　　　　 １９６６年４月１日

従業員数　　　　 ７９名

事業内容　　　　 自動車教習業務

　　　　　　　　 道路交通に関する講習など

募集職種　　　　 受付・教習指導員

　　　　　　　　 教習指導員候補(見習い)

　　　　　　　　 WEBデザイナー

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

教育、学習支援業

ホ ー ム ペ ー ジ WORK at HYUGA

住   所   日向市大字財光寺1193番地2
電   話　(総務)0982-55-2619
M a i l   hyuga-jinjibu@hyuga-ds.co.jp
H     P   https://www.hyuga-ds.co.jp/日 向 自 動 車 学 校

ひ ゅ う が じ ど う し ゃ が っ こ う

２０



ご利用者に元気をもらえます！

日々の生活を支援していく中で、誕生会や花火、秋祭り、
ドライブ、クリスマス会等を計画しご利用者の笑顔から元
気をもらえる職場です。福祉の仕事はご利用者はもちろん
自分の可能性も引き出すやりがいのある仕事です。

社会保険完備、退職金制度あり。子の看護
休暇や介護休暇、入社時特別休暇もあり新
入社員や子育て中の方も安心して働けま
す。また、職員の資格取得にも力を入れて
おり、バックアップ体制は万全です！無料
Wi-Fiも完備しています。

くるみんも取得！福利厚生が充実してます！

先輩職員の皆さんは温かい人柄の方ばかりで、相談にも親身に
なって乗ってくださり安心して働くことができます。ご利用者
との日々のコミュニケーションも楽しく、退勤時には「次はい
つ来るの？」と声をかけていただくことも。夜勤の日は窓から
見える朝焼けや山々の景色が疲れを癒してくれます。

笑顔が絶えません

にぎやかな雰囲気で輝く！
　うちの スター社員スター社員

＊年間107日(原則9日/月、2月のみ8日)
＊入社時特別有給休暇付与(5日)

●休暇制度 PO
INT 02

入社後は先輩職員がつき、ご利用者とコミュニ
ケーションを取りながら業務を習得していただ
きます。疑問点や困ったこと等は一日の振返り
シートを活用し質問しやすい環境を整えていま
す。夜勤業務は通常業務に慣れてから開始時期
を決めます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

＊基本給(介護福祉士資格保持者の場合)
 180,000 ～ 210,000円
＊賞与
 昨年度実績3.0月分(採用6ヶ月経過後)
＊夜勤手当
 5,000円/回(月5～6回)他 各種手当

●収入モデル PO
INT 01

＊ 人と接することが好きな人
＊ 明るく前向きな人ピッタリ！ピッタリ！我

が

社には こんな人が

ともにくらし　ともにあゆむ

創立　　　　　 　昭和４４年７月１日

従業員数　　　　 ４１名

事業内容　　　　 障がい者支援事業

募集職種　　　　 生活支援員

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

医療、福祉

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

c ompan y
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休日は友人とドライブに出かけ
たり趣味のカラオケを楽しんで
います。

休日の過ごし方

生活支援員   内門  真弓さん(30代)
趣味：カラオケ

住   所   日向市大字塩見15153-1
電   話　0982-54-4655
M a i l   m-takamori@himawarikai.or.jp
H     P   https://www.himawarikai.or.jp/あ か つ き 学 園

が く え ん

２１
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スマホでの記録により業務を効率化が図れています。蓄積された
データを分析・活用し、スタッフが安心して働ける環境です。

資格を取得しました
文武両道、仕事しながら

輝く！
　うちの スター社員スター社員

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

医療、福祉

福祉と地域を支える多国籍スタッフ

ミャンマー出身のスタッフ10名が活躍中です。特
定技能制度を活用し、日本語や介護技術を学びな
がら、地域で信頼を築いています。語学支援や生
活相談も充実しています。

もしもに備える安心の福祉施設づくり

非常用発電機で停電時も照明や通信を確保。災害
時の連絡体制もデジタル化し、訓練を重ねて安心
できる福祉施設を目指しています。

＊ICTやDXを取り入れた介護に関心がある方
＊業務効率化だけでなく、利用者の安心や笑顔を大切に
　できる方
＊介護テクノロジーや福祉用具の活用に積極的な方
＊チームで協力しながら、新しいケアに挑戦したい方

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

まず利用者の名前を覚えることから始めま
す。ICTが苦手な方も周囲が丁寧にサポートす
るので安心してください。毎月の勉強会で介
護・福祉全般の知識を深め、チームで成長し
ていける環境があります。

●入社後の流れ PO
INT 03 

リフレッシュ休暇制度、子の看護休暇、介護休暇
年次有給休暇時間単位で取得できます。

●休暇制度 PO
INT 02

介護職：　　月給　170,000～184,400+手当
調理員：　　月給　166,000～190,000+手当
プランナー：月給　172,000～201,300+手当

●収入モデル PO
INT 01

創立　　　　　 　１９９４年６月

従業員数　　　　 ９７名

事業内容　　　　 老人介護事業

募集職種　　　　 介護職員・調理員

　　　　　　　　 地域包括プランナー

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可I C T  DXで介護・福祉の

新しい付加価値を創造しています

「令和６年度 働きやすい職場環境づくり 厚生労働大臣奨励賞」を受
賞しました。ICTの活用はもちろん、腰痛予防のために「抱えない介
護」を推進し、福祉用具を積極的に導入しています。安心して長く働
ける環境です。

介護福祉士、介護支援専門員、衛生管理者、認知症ケア専門士
佐藤  かおりさん(40代) 
家族構成：子供4人　趣味：バレー・カラオケ

住   所   日向市美々津町4074番地
電   話　0982-58-1100
M a i l   tachinuikai@cup.ocn.ne.jp
H     P   http://tachinuikai.or.jp/

立縫の里社会福祉法人立縫会
特別養護老人ホーム

た ち ぬ い の さ と

ICTを活用した職場です

２２
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あなたの「学びたい」という思いを
応援します！

資格支援制度もありま
すので、働きながら資
格取得を目指していた
だけます。実際に入社
してから初任者研修や
実務者研修を受講した
り、介護福祉士を受験
する方もいます。

「実は働きやすい職場なんです」
　　　　　　　　　　　by職員Y・Tさん

子育て、介護等で必要
な休暇がとれるように
配慮しています。働き
ながら子育てをしてい
る職員さんから、働き
やすいと言ってもらえ
た言葉をタイトルにし
ました。

んじゃないか」という自分なりの意見をどんどん話せる、いい環
境だと思います。

私が面接に来た時、職員さんも
そうだけど、入居者様は笑顔の
方ばかりでした。
なので、「あぁきっとここはス
テキな施設なんだろうなぁと思
って、お返事しました。今も思
ったことや「こうした方がいい

基本的な業務はコール対応、食事介助、パット交換、トイレ
介助、見守り等です。食事の前後は忙しいですが、一段落し
た後の入居者様とのお話は密かな楽しみです。

介護職   H.Hさん(40代)

「イヤ」とは思わない
「大変」と思っても、

輝く！
　うちの スター社

員スター社員

入居者様と笑いあったり、「ありがとう」という
言葉が嬉しいと励みになる等、入居者様との関わ
りが職場のモチベーションに繋がっています。

「明るくて、仕事を楽しめる方」

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社に
は こんな人が

入居者様を覚えてもらいながら、先輩写真と一緒に
日勤、早出、遅出の業務をしていきます。
また、日中の業務に慣れた後は、夜勤業務にも入っ
てもらいます。困った時には、すぐに先輩職員がか
けつけて、丁寧に指導します。

●入社後の流れ PO
INT 03

月9休制(2月のみ8休)
※月ごとにシフト表を作成
年次有給休暇
夏季休暇(7～9月の間に2日支給)

●休暇制度 PO
INT 02

【介護職員の場合】月給185,300～194,300円
・基本給：152,000～154,000円
・処遇改善手当：7,800円
・早出遅出手当：6,500円
・資格手当：3,000～10,000円
・夜勤手当(4回)：16,000円
※上記は夜勤手当4回分込の給与例
※給与額は資格・経験年数・勤務実績などを考慮して決定

●収入モデル PO
INT 01

笑顔で過せる、暖かい終の棲家

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

創立　　　　　 　平成２５年９月１日

従業員数　　　　 ３１名

事業内容　　　　 高齢者介護・福祉

募集職種　　　　 介護職員・看護師

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

住   所   日向市東郷町山陰辛264番地2
電   話　0982-68-3510
M a i l   bozanso@mb.wainet.ne.jp
H     P   http://bozanso.main.jp/

望 山 荘有料老人ホーム
ぼ う ざ ん そ う

医療、福祉
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試用期間3カ月
新規、中途採用ともに1～3日の全体研
修実施。その後、部署ごとに新人チェ
ックリストを活用し6月～1年間研修計
画に沿った支援を実施。

●入社後の流れ PO
INT 03 

年間休日105日・入職6月経過有給休暇
10日付与・シフト勤務有
連続した5日以上の休暇取得推進
(部署カレンダー管理）

●休暇制度 PO
INT 02 

看護師(入職3年目・20代・夜勤6回/月)
基本給＋調整手当　　　186,700円
処遇改善手当　　  　　　11,000円
昇給手当　　　　　　       7,800円
夜勤手当　　　　　　　  60,000円　
総支給265,500円＋通勤手当　

●収入モデル PO
INT 01

医療安全管理室 日高室長は、研修やカ
ンファレンスの内容が参加者に分かりや
すくイメージできるよう、自ら教材を作
成し医療安全の醸成に取組んでいます。

職員が造るわかりやすく
記憶に残る研修

脳疾患急性期の治療や看護介護を学び、患者さんの退院後の生活も
支えられる病院職員を目指したい人大歓迎です。

ピッタリ！ピッタリ！

我
が

社には こんな人が

サーフィンの魅力に取りつかれ、仕事
も住まいも変えて日向市に定着。すっ
かりこの地に溶け込んで、地域の活性
化を真剣に考えています。
今では、事務職の管理者になり、頼も
しい存在です。　　　　（担当者より）

移住スタ
ッフ

　　  第１号
！移住スタッフ

　　  第１号！

鹿児島県出身で移住１６年目。入
職１２年目。作業療法士の資格取
得を目指し３０歳から専門学校に
通い国家試験に合格。脳卒中を発
症した患者様が訓練で回復し、元
の生活に戻れる姿を見ることで仕
事の喜びを感じています。

休日は魚釣り、月１回のキャンプ、
気の合う仲間とBBQ等楽しんでま
す。予定を入れずにゆっくりと動画
視聴で過ごす休日も好きです。

休日の過ごし方

輝く！
　うちの スター社員スター社員

募集職種　　　　看護師・PT/OT/ST

　　　　　　　　社会福祉士・介護職・医療事務

オンライン面談　　■可　□不可

会社見学　　　　■可　□不可

資料請求　　　　■可　□不可

創立　　　　１９５２年４月　　　　　　　　 

従業員数　　２７５名(法人全体)

事業内容　　外来入院診療・老健

　　　　　　居宅介護支援事業所

個人の尊厳と人間愛に基づく医療を目指す

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

医療、福祉

併設施設                                
介護老人保健施設メディケア盛年館

在宅医療・介護への
取り組み

～治療から在宅まで
　　切れ目のない医療を提供します～

医事課主任   三村  隆之さん(40代)
妻・娘の3人家族

和田病院  公式キャラクターWADA   mon

急性期の治療を学び、患
者さんの退院後の生活も
支えたい、そんな職業人
にになりたい方誠和会が
おすすめです。

作業療法士   中島  淳次さん(46歳)
家族構成 ：妻・息子二人の4人家族
趣 味 ：キャンプ・釣り

楽しんでます！

仕事もプライベートも

住   所   日向市向江町1丁目196-1
電   話　0982－52－0011
M a i l   m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp
H     P   https://www.wada-hosp.or.jp 

医療法人誠和会 和田病院
わ だ び ょ う い ん

入所・通所で集中的な訓練を行
っています。

２４
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福利厚生の充実！
職業能力開発計画を毎
年作成し、それに伴っ
た人材育成に取り組ん
でいます。また自発的
な職業能力の開発を促
進しており資格取得や

各種研修への参加やキャリアアップに取り組みやすいよう
教育研修休暇制度等も活用しております。

昇給年１回・従業員商業保険・退職金制度有
社内制服（服飾）制度有・住宅手当有・週休二日制

年間休日108日＋看護休暇（子供、親の介護）有給休暇

人に優しく、地球に優しく。
すべては「きれい」のために

人（社員さん、社員さ
んのご家族、お客様、
協力会様、仕入様かか
わるすべての方々）に
優しい会社でありた
い、未来の子供たち、

地球社会、宮崎の自然環境、さらには未来の地球に優しい
会社でありたい、出来るところから一歩ずつ、きれいを実
現することに「挑戦」し続けます。

基本的に、物づくりが得意です。家では大好きなパスタ
料理をアレンジしてよく作っています。外出先では、家
族と無計画のお買い物を楽しんだりしています。

趣味

入社16年目！
メンテナンス業において
何でも屋を目指します

スター社員スター社員
輝く！
　うちの

＊失敗を恐れずチャレンジできる人
＊謙虚な心構えと素直さを持って仕事の取り組める人
＊チーム作業を進めるのでお互いを思いやりながら、協調性をとれる人
＊お客様の視点に立って考えられる人

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社に
は こんな人が

新人研修、外部講師による研修、月1回～月3回委託研修先オンライン実施、週1回役員と個人面談。不安なく職場
に適応できるよう丁寧な指導を心がけて支援させていただきます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休2日制・年間休日108日・会社休日16日(有給可能)
バカンス休暇(有給必須)・看護休暇・介護休暇

●休暇制度 PO
INT 02

短期大学卒、専門学校卒、既卒者
204,140円※住宅手当あり

●収入モデル PO
INT 01

すべては「きれい」のために
人に優しく、地球に優しく、

創立　　　　　 　２００８年

従業員数　　　　 １４８名

事業内容　　　　 清掃業・ビルメンテナンス

　　　　　　　　 不動産業

募集職種　　　　 業務管理営業部・マネジメント

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 ■可　□不可

サービス業

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

グローバル・クリーンはあらゆる分野の清掃をするので、長く
働くことでたくさんの清掃方法を学び、身につけることが出来
ます。毎日違う現場でお仕事をして、たくさんの人と出逢いが
あります。人とのつながりを広げていける楽しさもあります。
洗剤、清掃に興味のある方はやりがいが持てると思います。

清掃業   釜堀  由子さん(昭和生まれ)
家族構成：夫・娘2人

住   所   日向市亀崎1丁目28番地
　　　　宮崎市霧島４丁目41(宮崎オフィス)
電   話　0982-55-0360
　　　　0985-41-5787(宮崎オフィス)
M a i l   info@globalclean.co.jp
H     P   http://globalclean.co.jp

グローバル・クリーン株式
会社

２５
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おしゃれオールOK！

ネイル・ピアス・髪色・服装、自由です！オシャレを楽
しみながらお仕事できます。

社内託児所あり

会社内に従業員用託児所を設けておりますので、「子ど
もと出社、子どもと帰宅」が可能です。
働く従業員の方を応援しています！

都城市から日向市へ16年前に来ました。
最初は様々な場面で戸惑う事もありましたが、現在は日向の生活にも慣れ日向での生活を満喫してます。
他業種からの転職だったため不安もありましたが、研修制度がしっかりしており未経験の私でも仕事を覚えることができまし
た。社内の風通しも良く、服装・髪型自由な職場の為、今まで務めてきたどの職場よりもイキイキと自分らしく仕事をするこ
とができています。またシフト制で希望休も出すことが可能なため、プライベートと両立しやすい職場です。

08：40
09：00
12：00
18：00

出社
受電開始
休憩
業務終了

1日の仕事の流れ

電話オペレーター・受電業務
家族構成：猫2匹　趣味：旅行・塗り絵

保育園の給食を食べて
午後からも頑張ります！

イキイキと仕事をして

輝く！
　うちの スター社

員スター社員

ピッタリ！ピッタリ！我
が

社に
は こんな人が

＊新しいことにチャレンジすることが好き
＊人と話すことが好き

電話対応や通信販売の基礎知識からしっかりと研
修！1週間程で受電デビューを目指します。デビ
ュー後も管理者や先輩オペレーターがサポートし
ますので安心して受電できます。

●入社後の流れ PO
INT 03 

週休２日制
●休暇制度 PO

INT 02 

月額：170,000円　各種手当
●収入モデル PO

INT 01

一緒に働いてみませんか？コミュニケーション力を磨きながら

サービス業

創立　　　　　　 １９９４年３月

従業員数　　　　 ４００名(パート・アルバイト込み)

事業内容　　　　 企業に代わって通信販売の注文

　　　　　　　　 受付やお問合わせ窓口を行う

募集職種　　　　 電話オペレーター

　　　　　　　　 (コールセンター、受電業務)

オンライン面談　　 ■可　□不可

会社見学　　　　 ■可　□不可

資料請求　　　　 □可　■不可

WORK at HYUGAホ ー ム ペ ー ジ

住   所   日向市幸脇831
電   話　0982-66-7222
M a i l   s-hishida@tele-net.co.jp
H     P   https://www.tele-net-recruit.com/baselist/hyuga/株式会社テレネット

自分らしさを持ち続ける

２６
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18歳までは日本でアルバイトしてただ過ごしていまし
たが、海外に興味があったので単身セブ島へ渡り、テ
レネットインターナショナルのフィリピン本社とご縁
がありました。年齢、経験関係なく受け入れて成長さ
せてくれる会社で、何の経験もなかった自分でも一般
教養から専門知識まで丁寧に指導していただき、今は
リーダーを任されるまで成長しました。今でも外国人
とのミーティングではとても緊張しますが、英語が話
せなくても日本語だけの業務もあるので、ぜひご検討
ください。宮崎にも出張でお伺いしますので、ぜひ一
緒に働きましょう！

08：50
09：00

09：15
13：00
14：00

16：00
18：00

出社
チームの出勤・メールチェック、作業割振り
1日の流れ確認・共有、夜勤スタッフ引継ぎ
受電開始、メール対応
休憩
受電サポート、メール対応
新人研修、ミーティング
報告書などの作成
業務報告後、終了

1日の仕事の流れ
チームリーダー   Ryujiさん(20代独身)
趣味　ゲーム、お酒、ビーチ

リモートサポート

フィリピン本社から宮崎支店を

18歳から単身セブ島へ
輝く！
　うちの スター社

員スター社員

同じ建物にインターナ
ショナルプレスクール
を併設。【子どもと出
社、子どもと帰宅】が
可能です。

事業内託児所あり自由度が高い、国際色豊かな職場
2022年に宮崎県日向市で開業し
ました。元はフィリピンのセブ島
で10年前に始めたコールセンター
の会社です。
フィリピンには600名以上のスタ
ッフがおります。これから宮崎県
日向市で国際色豊かな職場を作っ
ていきたいと思っています！

 PO
INT 01

月収160,000円＋各種手当
●収入モデル ●休暇制度

週休２日(シフト制)
 PO

INT 02 

基本的なＰＣ操作、システム研修をしっかりお教えいたしま
す。まず簡単なお電話やメールでのお問い合わせ対応ができ
るようにしっかりと研修いたします。

●入社後の流れ PO
INT 03 

創立　　　　　  ２０２２年

従業員数　　　　

事業内容　　　　アウトソーシング

　　　　　　　　コールセンター

募集職種　　　　カスタマーサポート

オンライン面談　　■可　□不可

会社見学　　　　■可　□不可

資料請求　　　　□可　■不可

ホ ー ム ペ ー ジ

我
が

社に
は こ

んな人が

ピッタリ！ピッタリ！
サービス業経験者や事務職へのジョブチェ
ンジ人と話したり、報告書への入力・作成
などが好きな方。

住   所   日向市幸脇831 3階
電   話　0982-60-2223
M a i l   intern@tele-net.co.jp 
H     P   https://www.tele-net-intl.com/

サービス業 株式会社テレネット
インターナショナル

”おもてなし”コミュニケーション

２７



HYUGA

miyazaki

お役立ち情報
移住移住 仕事仕事と の

日向市ってこんなとこ！

日向市で住まいをさがす！

日向市でお仕事をさがす！

日向市



日向市移住サイト

https://phew-hyuga-iju.jp/ 日向市　移住

移住支援制度や暮らし・住まい・仕事のこと、移住者イ
ンタビューなど、日向市の魅力や移住に役立つ情報がぎ
ゅっと詰まっています。新しい暮らしの参考に、まずは
日向市移住サイトをチェックしてみてください！

移住を考えたら、まずはココをチェック！

ー　移住に関するご相談・お問合せ　ー
日向市総合政策課　　TEL：0982-66-1001　　Mail：sougou@hyugacity.jp

年間平均気温17℃と
温暖で降雪を見ることは
ほとんどない過ごしやすい

まちです。

日向市の気候

日本でも有数の
サーフスポットとしても

知られています。

リラックスサーフタウン日向

人　口：５６，１２５  人
面　積：３３６．８９  ㎢
世帯数：２５，１５１世帯

※R7.8月1日現在

日向市の概要

海にも山にも恵まれた
雄大な自然に囲まれた

まちです。

日向市の魅力

JR宮崎空港駅
↓

JR日向市駅
(特急約60分・普通約70分)

空港からのアクセス

毎年８月に開催される
「日向ひょっとこ夏祭り」
には、全国から踊り手たち

が集まります。

日向ひょっとこ踊り

ー 　 日 向 市 の こ と を ち ょ っ と だ け ご 紹 介 　 ー

日向市日向市 ってこんなとこ！

宮 崎 県
abou t
HYUGA
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あったか宮崎
ひなた暮らし

LIFULLHOME'S
空き家バンク

アットホーム
空き家バンク

※ 物件に関するお問合わせは、各ページの「備考欄」等に記載
　 の不動産業者へお願いします。    

・あったか宮崎ひなた暮らし

・LIFULL  HOME 'S　空き家バンク

・アットホーム空き家バンク

ー   3つのサイトで、空き家バンクに登録された空き家情報を公開しています   ー

空き家所有者に登録していただいた空き家情報を、インターネット上で広

く公開する制度です。空き家を「売りたい・貸したい」人と「買いたい・

借りたい」人とのマッチングをサポートします。

▶ 空き家バンク

h t t p s : / /www .hyugac i t y . j p /d i s p l ay . php?con t=150821124256

ht tps : //www.hatomarks i te .com/search/miyazak i

▶ 一般社団法人宮崎県宅地建物取引業協会

日向市近辺の不動産会社を検索できる宮崎県宅地建物取引

業協会の公式サイトです。売買・賃貸の空き家情報をはじ

め、住まいに関する幅広い情報を探すことができます。

住まい住まい を さ が す !

日 向 市 で

日 向 市 で の お 住 ま い 探 し に ご 活 用 く だ さ い ！ ！

abou t
Housing

３０



https://hyuga-jobnavi.com/

日向市が運営する就職・転職を応援するサイト
です。
求職者の方、事業所の方向けに市内で開催する
就職や採用に役立つセミナー・イベントのご案
内、日向市内の魅力ある事業所情報や最新のハ
ローワーク求人などをご紹介しています。

▶ ひゅうがＪＯＢナビ

運営：日向市商工港湾課(0982-66-1025)

ー   ら く ら く 検 索   ー
４つの検索方法から自分にあった
お仕事を探すことができます！

業種 職種 アピール
ポイント キーワード

※ 求人情報に関するお問合
 　せは、ハローワーク日向
　 へお願いします。
 　(0982-52-4131 )

▶ ふるさと宮崎人材バ ンク
宮崎県が運営するＵＩＪターン者向けの求人情報サイトです。宮崎

県への移住を希望する方と、県外の求職者を求める事業所とのマッ

チングを行います。 https://www .back-to-miyazaki. jp

お仕事お仕事 を さ が す !

日 向 市 で

自 分 ら し い 働 き 方 が 見 つ か る お 仕 事 情 報 サ イ ト を ご 紹 介 !

https://jsite.mhlw.go.jp/miyazaki-roudoukyoku/hw/hyuga_top.html

▶ハローワーク日向 

日向公共職業安定所のホームページです。求人情報はもちろん、仕
事に関する様々な情報収集ができます。

abou t
WORK
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ホームページ Instagram

日向市地域雇用創造協議会
では・・・

日向市内での雇用機会の創出を目的として、国（厚生労働省）からの委
託を受け、就職や雇用に役立つセミナーや、求職者と事業者の出会いの
場となる就職説明会、移住希望者向けのオンライン相談会などを開催し
ています。

当協議会の最新情報や各種セミナーについては、ホームページや
Instagramでお知らせしています。

日向市地域雇用創造協議会
〒883-0062　宮崎県日向市大字日知屋8097番地2
TEL：0982-66-8760
Mail：staff@hyuga-job.com

ー  お問合せ  ー



発行：日向市地域雇用創造協議会
（事務局：日向市経済戦略部商工港湾課）

令和７年１０月発行


