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	誰もが働きやすい職場づくりセミナー
	開　催　日
	時　　　間
	カリキュラム
	11月25日
	（水）
	13：30
	～
	16：30
	　今の就業規則で、どう判断する？
	　メンタル不調の社員が出たとき、ハラスメントの報告があった
	　ときなど、実際に起こり得る事例をもとに、自社の就業規則や
	　会社のルールではどのような判断になるのかを考えます。
	11月26日
	（木）
	13：30
	～
	16：30
	　これから、どう変えていく？
	　1日目で見つかった課題をもとに、自社に必要なルールや、
	　就業規則をどのように見直していくかを考えます。
	※カリキュラムの内容は一部変更となる場合があります。
	お申込みは、お電話・ＦＡＸ・メール・専用フォームにて受け付けております。
	事業所名
	参加者名
	住　　所
	TEL
	FAX
	E-mail
	　ダイレクトメール ・ 協議会職員からの案内 ・  新聞広告・ HP


	お申込み・お問合せ


	日向市地域雇用創造協議会

