
TEL：0982-66-8760　FAX：0982-66-8761

E-mail：staff@hyuga-job.com

HP：https://hyuga-job.com

日向市地域雇用創造協議会
〒883-0062　日向市大字日知屋8097番地2

お申込み・お問合せ

フリガナ 業　　　種

事業所名

フリガナ 役　職　／　所　属

参加者名

住　　所

TEL
  ※複数名での受講をご希望の場合は全員のお名前をご記入ください。

FAX

E-mail

採用に関するお困りごとが
あればご記入ください。

セミナーをどこで知りましたか？ 　ダイレクトメール ・ 協議会職員からの案内 ・  新聞広告・ HP
　Instagram・その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　 )

お申込みは、お電話・ＦＡＸ・メール・専用フォームにて受け付けております。

誰もが働きやすい職場づくりセミナー

※このセミナーは国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後に採用状況の調査をさせていただきます。
※記入された個人情報は、本協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡・本協議会主催セミナー・就職説明会の情報提供にのみ使用
し、それ以外での目的では使用しません。

開　催　日 時　　　間 カリキュラム

11月25日
（水）

13：30
～

16：30

　今の就業規則で、どう判断する？
　メンタル不調の社員が出たとき、ハラスメントの報告があった
　ときなど、実際に起こり得る事例をもとに、自社の就業規則や
　会社のルールではどのような判断になるのかを考えます。

11月26日
（木）

13：30
～

16：30

　これから、どう変えていく？
 　1日目で見つかった課題をもとに、自社に必要なルールや、
　就業規則をどのように見直していくかを考えます。

※カリキュラムの内容は一部変更となる場合があります。
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